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Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

"Урало-Ахтубинская средняя  школа" Быковского муниципального района Волгоградской области 

404073, Волгоградская область, Быковский район, п. Катричев, ул. Шмарова, 9 

тел/факс: 8-(84495)-3- 40-96, E-mail: bkv_sh.ua@volganet.ru 

Оценочный лист учителя период   

_____________________________________________ 
Учебные и творческие  достижения обучающихся, под руководством педагога 
 

 Критерии Баллы  Само 

оценка  

Утверждено 

баллов 

1 Положительная динамика успеваемости обучающихся.  До 2    

 Доля обучающихся, выбравших предмет для сдачи в формате 

ЕГЭ, ОГЭ, от количества обучающихся у данного учителя:  

До 50% 

Свыше 50% 

 

 

1 

2 

  

2 Результаты государственной итоговой аттестации за 

прошедший учебный год: 

• 100% учеников, набравших выше минимального балла на ОГЭ, ЕГЭ в 

основные сроки.  

 

 

До 2-х 

 

  

3 Индивидуальная работа с обучающимися с низким уровнем 

мотивации (при представлении данных) 
До 2   

4  Очные олимпиады:    

 1.участие 
 Школьный тур 

 Районный тур. 

 Региональный. 

 

1 

2 

3 

  

 2. победители и призёры 
 Школьный тур  

 Муниципальный тур 

 Региональный тур.  

 

1 

2 

3 

  

5 Олимпиады (онлайн, дистанционные)    

 1. Участие  

2. Победители и призёры 

1 

2 

  

6 ВПР эксперты (наличие сертификатов, справка ответственного за 

ВПР) 

2   

7 Проектная деятельность обучающихся под руководством 

педагога  

   

 Участие: 

 Школьный уровень 

 Муниципальный уровень 

 Региональный уровень 

 Всероссийский уровень 

 

1 

2 

3 

4 

  

 Призёры, победители.  

 Школьный уровень 

 Муниципальный уровень 

 Региональный уровень 

 Всероссийский уровень 

 

1 

2 

3 

4 

  

8 Творческие, предметные конкурсы, фестивали.    

 Участие: 

 Муниципальный уровень 

 Региональный уровень 

 Всероссийский уровень.  

 

1 

2 

3 

  

 Победители и призёры: 

 Муниципальный уровень 

 Региональный уровень 

 Всероссийский уровень. 

 

 

1 

2 

3 
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Личные достижения педагога. 
 

№ 

п/п 

Критерии Баллы Самооценка  Утверждено 

баллов 

1 Открытые уроки, классные часы, мероприятия, мастер-

классы. 

2   

2 Работа учителя по организации и проведению 

общественно-полезной, трудовой и волонтерской 

деятельности 

До 2   

3 Личное участие педагога в конкурсах, олимпиадах, 

Акциях, проектах.  

До 5   

4 Организация летней оздоровительной работы  

ЛОЛ 

Летняя практика  

 

До 5 баллов. 

  

5 Публикации в госпабликах ОУ  (подача материала) 2   

6 Членство педагога в профессиональных трудовых 

союзах.  

2   

7 Качественное ведение документации и своевременная 

сдача отчётной документации 

2   

8 Участие  в методических объединениях 

 Школьный этап 

 Муниципальный этап 

 

1 

2 

  

9 Выступление  в методических объединениях 

 Школьный этап 

 Муниципальный этап 

 

2 

5 

  

10 Жюри предметных олимпиад 

 Школьный тур 

 Муниципальный тур 

 

1 

5 

  

11 Организационная работа при проведении ГИА 

 Сопровождающий 

 Организатор в аудитории 

 

3 

5 

  

12 Участие в экспертных комиссиях 9 баллов.   

13 Преподавание предметов на углубленном уровне 2   

14 Работа с родителями (совместные мероприятия, 

организация участия родителей в общешкольных, 

муниципальных мероприятиях, конкурсах) 

2   

15 Курсы повышения квалификации 2   

16 Привлечение  спонсорских  средств  для  создания  

условий обучения: 

 Ремонт; 

 Источники финансирования деятельности 

школы 

 

 

1 

4 

 

  

17 Работа по повышению положительного имиджа  школы, 

взаимодействие с учреждениями поселения.  

2   

18 Соблюдение профессиональной этики педагога. 

сотрудничество, позитивный настрой.  

2   

19 Соблюдение норм трудовой дисциплины, правил 

внутреннего трудового распорядка.  

2   

20 За выполнение работ, не входящих в круг основных 

обязанностей. 

2   

21 Награды, благодарственные письма/наличие категории 

1. Муниципальный уровень/1 категория 

2. Региональный уровень/высшая категория 

3. Всероссийский уровень 

 

2 

3 

4 

  

22 Активное участие в подготовке школы к новому 

учебному году  

2   

 МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ  70   

 


